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Universitemiz Koruma ve Giivenlik Teskilat1 1997 yilinda kurulmustur. Bu tarihten
once, gilivenlik hizmeti bekgiler tarafindan saglanmaktaydi. Sadece 6zel durumlarda giris
kapilarinda polis tarafindan arama ve kimlik kontrolii yapilmaktaydi. 1997 yilinda “2495 Sayili
Ozel Giivenlik Kanunu” ile birlikte 35 6zel giivenlik memuru almmarak teskilatimiz kurulmustur.

1998 yilinda kampiis giivenlik noktalarinda rutin olarak kimlik kontrolii ve arama
uygulamasi baglatilmistir.

2004 yilinda 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu yiiriirliige girmesi ile birlikte, 2005 yilinda
Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii’ne hizmet alimi yoluyla 126 6zel giivenlik personeli
2010 yi1linda hizmet satin alma yoluyla edinilen personel 177 kisi, 2011 yilinda 224 kisi, 2012
yilinda 272 kisi, 2013 yilinda 330 kisiye yiikselmistir. 2017 yilinda kadrolu personel sayis1 18
kisiye diistiriilmistiir. 2015 yilinda hizmet satin alma yoluyla edinilen personel sayis1 300 kisiye
indirilmigtir. 01.04.2018 tarihi itibari ile hizmet satin alma yolu ile ¢alisan personel isci
kadrosuna ge¢mistir. Istanbul Sehir Universitesinin kapanmasi ve Cumhurbaskanlig1 genelgesi
ile burada g¢alisan 30 giivenlik personeli liniversitemiz bilinyesine calismaya baslamislardir.
Ayrica 2022 yili igerisinde ISKUR aracilig1 ile 43 giivenlik personeli ve 2023 yilinda 8 giivenlik
personeli alinarak Aralik 2024 itibari ile toplam yerleskelerde gorev yapan giivenlik personel
say1s1 340’e yiikseltilmistir.

Teskilatimiz 9 yerleskede 7 giin 24 saat hizmet vermeye devam etmektedir.

Ugur CINOGLU

Sube Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Marmara Universitesi mensuplarinin glvenligini temin etmek ve egitim ve

ogretim faaliyetlerinin huzur ve glven ortami icinde yurutulmesini saglamak.

Vizyon

Giivenlik hizmeti konusunda uluslararas: standartlara ulasmak ve Tiirkiye Universiteleri i¢inde

bu konuda ornek olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii personeli 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve yonetmeligine gore kendi biinyesinde is¢i ve memur kadrosundaki personel ile yerleskelerde
koruma ve giivenlik hizmetini yiiriitmekle goérevlidir. Midirliigiimiize bagli Sivil Savunma biirosu
tiniversitemizde Sivil savunma ve acil durumlar konusunda planlama, egitim, tatbikat diizenleme gibi

gorevleri yiiriitmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Cahisma Odasi 31 180 340

Toplam 31 180 340




**Cahsma odas1 alam1 olarak noktalar belirtilmistir, fakat giivenlik
personelinin gorev alani, yerleskelerimizin acik ve kapah alanin tamamdar.

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 4 m2

2- Teskilat Yapisi

GOVENLIK
MODORD
mUpOR MODUR mUDUR
YARDIMCIS| YARDIMCISI YARDIMCIS!
siviL SAVUNMA YAZ! ISLERI KOMUTA DESTEK OPERASYON BiRIM
sirimI BIRIMI MERKEZI HIZMETLERI BIRIMI SEFLIKLERI

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihmlar
Personel takip sistemi, Karth Gegis Sistemi, Emniyet Genel

Miidiirliigii 6zel giivenlik personel bildirimi otomosyonu (OGNET),
plaka tamima sistemi (Goztepe ve Basibiiyiik Yerleskesi) ve giivenlik
amach goriintii izleme sistemi (tiim yerleskeler).

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 26 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tablet Sayisi....................:20 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
El telsizi 80
Sabit telsiz 3
Telsiz Rolesi 3
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
X Ray 4
Kamera kayit cihaz 97
Kameralar (sabit) 2087
Kameralar(el 6
kamerasi)
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Kapt Tipi Metal 23
Dedektor
DVD ler
Televizyonlar 33

*Televizyonlar kameralar1 izlemek i¢in (monitdr) olarak kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

19

19

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif1

Avukatlik Hizmetleri Smaifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

19

19




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 6 9 1
Yiizde
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1l [ 11-15Y1 | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 8 11
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 11
Yiizde
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 321 321
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 321 321
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Yil |11-15Yd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 73 2 70 135 42
Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 20 76 174 52 3

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Kamp Egitimi
Yarisma 2
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4




I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Tiim Kampiislerimizde Acil Durum
Merkezinin Kurulmasim saglamak

Hedef-2 Tiim Kampiislere Afet konteynir
konulmasim saglamak

Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

C. Diger Hususlar

Yeni a¢ilan Kiilliyelerde gérev yapan personelin yetersizliginden dolayi, personel sayisini yeteri
seviyeye getirilmesini saglamaliyiz.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kadrolu personelden olusan yonetim ekibinin gorevde olmasi ge¢mis tecriibelerinin yeni
donemlerde de muhafaza edilmesini saglamakta, liniversitemizin tiim yerleskeleri ile 24 saat
iletisim hizli iletisim saglanmakta, teskilatimizin iist yoneticiye dogrudan baglanmis olmasi
kritik karar alma siireclerinin hizli islemesini saglamaktadir. Emniyet Miidiirliigii personelinin
iiniversitemizdeki varli§i ve zaman i¢inde saglanan etkili koordinasyon iligkisi teskilatimizin
miidahale kapasitesini olumlu yonde etkilemektedir

B- Zayifhiklar

Yerleskelerin daginik ve fazla sayida olmasi, personel sayisinin az olmasi ve yeni binalarin
yapiminin devam etmesi, fiziki giivenlik altyapisinin tamamlanamamig olmasi,



C- Degerlendirme

Universitemiz giivenlik teskilati, kisitlamalara ragmen, tecriibe birikimi ve verimliligi,
organizasyon semasi icindeki yeri bakimindan hizl karar alma kapasitesi ile siddet olaylari ile miicadele
ve sugun onlenmesi yoniinde liniversiteler icinde olumlu anlamda iist siralarda yer almaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Beyazit, Maltepe ve Sisli, Yerleskelerinin bir an 6nce elden ¢ikarilarak, buradaki personel
kadrolarmin diger yerleskelere aktarilmasi kaynaklarm verimli kullanilmasi agisindan Onem
tagimaktadir. Yeni faaliyete gegen Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi basta olma {izere diger personel
ihtiyaci olan birimlere dagitilmasi saglanmali,



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve

makul glivenceyi sagladigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

20.12.2024
Ugur CINOGLU
Sube Miidiiri




